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¿Quiénes
somos?

En MC ASESORES Y CONSULTORES, somos un
equipo de abogados y profesionales especializados
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
seguridad social, laboral, gestiones empresariales
administrativas  y en la implementación de sistemas
de gestión y calidad. Con una sólida trayectoria en
el ámbito del derecho laboral y la consultoría en en
sistemas de gestión, nuestro objetivo es brindar
asesoramiento integral a empresas y trabajadores

Con una sólida trayectoria en derecho laboral y consultoría, ofrecemos un enfoque integral
que combina la asesoría legal con la gestión eficiente de los procesos de SST y calidad.
Nuestro objetivo es ayudar a las empresas a cumplir con la normativa vigente, a la vez que
optimizamos sus sistemas de gestión para asegurar un ambiente laboral propicio y seguro.

En Mc asesores y consultores, nos enorgullecemos de nuestra dedicación a la
excelencia. Nuestro equipo, compuesto por profesionales altamente capacitados,
trabaja de la mano con nuestros clientes para identificar sus necesidades y
ofrecer soluciones personalizadas que promuevan la prevención, la mejora
continua y el bienestar en el trabajo.

Buscamos ser aliados estratégicos de nuestros clientes en la gestión requisitos legales
y administrativos, gestión de riesgos laborales y en la implementación de sistemas de
gestión basados en las normas solicitadas por los clientes, contribuyendo así a un
futuro más seguro y justo para todos.



Nuestros lineamientos
estratégicos

Ofrecer soluciones integrales y personalizadas
en asesoría legal y consultoría en sistemas de
gestión, orientadas a promover el cumplimiento
normativo, la seguridad y salud en el trabajo, y
la mejora continua de la calidad en las
empresas. Nos comprometemos a proporcionar
un servicio de excelencia que garantice el
bienestar de los empleados, la optimización de
los procesos, y la protección legal de las
organizaciones, contribuyendo al crecimiento
sostenible y la competitividad en el mercado.
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Misión

Convertirnos en el mayor aliado
estratégico en la prestación de servicio en
materia cumplimiento normativas legales,
SST y demás necesidades para las  
empresas aliadas.

Visión

Velar por el cumplimiento normativo
Promover la Cultura de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)
Mejorar la Eficiencia Operativa de las
Empresas
Desarrollar soluciones personalizadas
y Sostenibles
Fomentar la Mejora Continua en los
Procesos de Calidad
Fortalecer la Relación con Nuestros
Clientes

Objetivos

Fe
Excelencia
Honestidad
Compromiso
Confidencialidad 
Responsabilidad
Desarrollo humano
Orientación al logro
Orientación al cliente
Calidad y mejora continua
Integridad

Valores 
y
Principios



En Mc asesores y consultores, estamos comprometidos con la excelencia en la
prestación de servicios de consultoría legal y sistemas de gestión en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y calidad. Nuestro enfoque integral busca proteger a
nuestros clientes y garantizar su cumplimiento normativo, al mismo tiempo que
promovemos la seguridad, salud y bienestar de los empleados, y la mejora
continua de la calidad en sus procesos.

Para lograr este objetivo, nos comprometemos a:

1.Cumplir con la legislación vigente y los estándares aplicables en todos los
ámbitos en los que operamos, asegurando que nuestros clientes mantengan la
conformidad con las normativas legales y reglamentarias en materia laboral,
de SST y calidad.

2.Promover una cultura de seguridad y salud ocupacional, garantizando que
nuestras soluciones en SST se basen en la prevención de accidentes y
enfermedades laborales, protegiendo el bienestar de los trabajadores y
fortaleciendo un entorno de trabajo seguro y saludable.

3.Fomentar la mejora continua en la gestión de calidad mediante la
implementación de sistemas de gestión que optimicen los procesos de nuestros
clientes, asegurando la eficiencia operativa y la satisfacción de sus propias
partes interesadas.

4.Garantizar un enfoque basado en la prevención y el control de riesgos,
evaluando y mitigando los riesgos asociados a las actividades tanto de
nuestra empresa como de nuestros clientes, minimizando los posibles impactos
negativos sobre las personas y las operaciones.

5.Ofrecer servicios de alta calidad y soluciones personalizadas, adaptadas a las
necesidades específicas de cada cliente, utilizando herramientas innovadoras y
un enfoque consultivo que impulse el desarrollo sostenible de las empresas con
las que colaboramos.

6.Desarrollar el talento humano, tanto dentro de nuestra organización como en
nuestros clientes, mediante la capacitación continua y la promoción del
aprendizaje en temas de legalidad, SST y gestión de calidad, para mejorar las
capacidades técnicas y estratégicas.

7.Asegurar la satisfacción del cliente mediante una atención cercana, proactiva
y personalizada, buscando no solo resolver problemas actuales, sino
anticiparnos a las necesidades futuras de sus organizaciones.

8.Gestionar con responsabilidad social y sostenibilidad, adoptando prácticas
que respeten el medio ambiente y fomentando un impacto positivo tanto a
nivel social como ambiental en cada proyecto que realizamos.

Política
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Atencion legal

Nuestros servicios
Legales
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Nuestros servicios legales se especializan en
brindar asesoría y soluciones a empresas en
asuntos laborales, litigios, representación ante
entes judiciales y administrativos. Contamos con
un equipo de abogados con amplia experiencia
en legislación laboral,  gestión del talento
humano y representación judicial enfocados en
proteger a nuestros clientes y garantizar el
cumplimiento normativo. 

Servicios
legales 

Contratación de Personal: Asesoramos en la
redacción de contratos laborales
personalizados, garantizando el
cumplimiento legal y minimizando riesgos
futuros.

¿Por que
elegirnos?

Gestión de Trámites con el Personal:
Brindamos apoyo en trámites laborales como
cambios en condiciones de trabajo, licencias,
actualizaciones de contratos,  manejo de
procesos disciplinarios, re novación y
terminación de contrato de trabajo,
asegurando el cumplimiento normativo,
minimizando el riesgo legal ante posibles
demandas.

Auditoría y Cumplimiento Laboral: Realizamos
auditorías de políticas laborales para garantizar
el cumplimiento normativo y prevenir conflictos
legales o sanciones.

Resolución de Conflictos Laborales: Asistimos y
representamos en la resolución de conflictos internos
y externos mediante negociación, mediación o
representación judicial, según sea necesario.

Nuestra experiencia y conocimiento en legislación laboral nos
convierte en el socio ideal para gestionar todos los aspectos
legales relacionados con el personal de tu empresa. Te
ofrecemos soluciones proactivas y adaptadas para evitar
problemas y garantizar el bienestar de tu negocio y tus
empleados.

Brindamos servicios especializados en la
gestión de cobranza y recuperación de

cartera vencida.



Nuestros servicios
SST
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Asesoría en diseño e implementación de los
planes estratégicos de seguridad vial.

Auditoría al plan estratégico de seguridad
vial.

Capacitación en seguridad vial y sus roles.

Realización  de  pruebas de conocimientos. 

Realización de pruebas prácticas de
conducción de vehículos livianos y medianos.

Inspección de condiciones técnico- mecánica
de:

Vehículos livianos.
Vehículos medianos.

Seguridad vial

Trabajo 
en 
caliente

Diseño del programa de trabajo en caliente.

Auditoria al programa de trabajo en caliente.

Capacitaciones técnicas en operaciones
seguras de trabajos de soldadura,
herramientas de potencia y demás.

Inspección de condiciones técnicas de equipos
de soldadura.

Trabajo 
en 
altura

Capacitación en trabajo seguro en alturas.

Diseño e implementación del programa y
procedimientos de protección contra caídas
de acuerdo con la normatividad vigente.

Auditoría al programa de protección contra
caídas.
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Formación y capacitación en riesgo mecánico.

Diseño de puestos de trabajo seguros.

Inspección de condiciones técnico- mecánicas
de:

Máquinas y herramientas en general.
Torres grúas.
Puente grúas.
Grúas móviles.
Brazos radiales

Riesgo
mecánico

Trabajo 
en 
espacios
confinados

Capacitación en espacios confinados.

Suministro de rescatista industrial para trabajos
en espacios confinados.

Asesorías en la implementación del programa de
trabajo en espacios confinados

Sustancias
peligrosas

Capacitación y formación en manejo de
sustancias peligrosas.

Asesoría en la implementación del sistema
globalmente armonizado.

Diseño de sistemas de contención de derrames
para tanques de almacenamiento.



Servicio de suministro de inspector de seguridad.
Liderazgo y supervisión en seguridad.

Reuniones efectivas e inspecciones de de
seguridad industrial.

Observaciones de tareas y conductuales.

Programas de orden y aseo.

Reporte de actos y condiciones inseguras.

Diseño del procedimiento para elaboración de la
matriz de E.P.P.

Análisis de seguridad en el trabajo.

Diseño de procedimientos operativos de trabajo.

Asesoría y capacitación en el diseño de
metodologías de investigación de accidentes.

Acompañamiento en la realización de
investigaciones de accidentes para el
establecimiento de las causas del incidente y los
planes de acción.

Asesoría en el diseño de planes de acción para
reducción de los indicadores de accidentalidad.
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Herramientas
en seguridad

industrial

Sistemas
de
Gestión

Asesoría en el diseño e implementación del
sistema de evaluación de contratistas R.U.C.

Asesoría en el diseño e implementación del
sistema de gestión ISO 45001.

Asesoría en el diseño e implementación del
sistema de gestión ISO 14001.

Asesoría en el diseño e implementación
del sistema de gestiónISO 09001.

Auditorias.
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Capacitación  y formación de brigadas de
emergencia.

Auditorías de cumplimiento de normatividad
vigente.

Asesorías y revisión documental según
normas NFPA.

Diseño de sistemas de detección y extinción
de incendios.

Diseño e implementación de planes y
procedimientos operativos normalizados para
el control de emergencias industriales.

Formación y entrenamiento en primeros
auxilios, rescate industrial, control de
incendios, materiales peligrosos y rescate
acuático.

Realización de simulacros de emergencias.

Prevención y
control de

emergencias
industriales

Medicina
laboral

Sistema     de     vigilancia epidemiológica
osteomuscular.

Programa de pausas activas.

Programa de capacitación biomecánico.

Estudio de puesto de trabajo.

Exámenes médicos.

Manejo de casos de reubicaciónlaboral.

Programa de medicina preventiva y del
trabajo.

Manejo de casos médicos.



Sistema de vigilancia epidemiológica
psicosocial.

Programa de seguridad basado en el
comportamiento.

Coaching y liderazgo organizacional.

Programa de prevención del consumo de
sustancias psicoactivas.

Desarrollo del capital humano.

Evaluación y selección de personal.

Aplicación e interpretación de pruebas
psicológicas.

Auto cuidado.

Negociación y solución de conflictos.

Confiabilidad humana.

Evaluación psicológica para determinar
perfiles de accidentalidad.

Talleres de trabajo en equipo.

Talleres de liderazgo organizacional.

Juego de roles.
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Psicología
organizacional



Servicio de
recursos
humanos

Servicios Profesionales en Recursos Humanos encargado de
gestionar procesos de reclutamiento, selección y contratación
de personal (teniendo en cuenta los distintos modelos de
contratos, de acuerdo a las necesidades de la organización);
coordinar capacitaciones y programas de desarrollo;
administrar la nómina, beneficios y licencias; mantener
relaciones laborales positivas; y garantizar el cumplimiento de
las normativas laborales vigentes. Responsable de promover
un buen clima organizacional y contribuir a la retención y
motivación del talento humano



Algunos de nuestros clientes

Diseños y Acabados del Norte
SAS

Ingever y asociados
S.A.S.



"Con Mc asesores y consultores, tu empresa cuenta
con el respaldo legal y estratégico necesario para

afrontar los retos del presente y del futuro, siempre
con compromiso, calidad y profesionalismo.

Estamos aquí para hacer que tu éxito sea posible."


